ZESPOL SZKOL Nr 1
im. St. Staszica
39-300 Kutno, ul. Oporowska 7
tel, 24 254-23-97 fax 253-36-37
NIP 775-13-00-456 REGON 000180273

Regulamin organizacyjny
Zespolu Szkol Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie

Rozdzial 1

PRZEPISY OGOLNE

§1
Regulamin organizacyjny Zespotu Szkét Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie zwany dalej
"regulaminem", jest wewnetrznym aktem prawnym okreslajgcym zasady funkcjonowania
Zespotu Szkot Nr 1 im. St. Staszica, zwanego dalej ..Szkola™ oraz zakresy spraw zalatwianych

przez wewnetrzne komorki organizacyjne. zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

§2

1. Siedziba Szkoly znajduje si¢ w Kutnie. ul. Oporowska 7.

2

Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Kutnowski a organem sprawujgcym

nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Lodzi.

Organami organizujgcymi egzaminy zewnetrzne tj. maturalne i potwierdzajace

(98]

kwalifikacje w zawodzie sg Centralna Komisja Egzaminacyjna oraz Okregowa

Komisja Egzaminacyjna w Lodzi.

§3
1. W sklad Zespotu Szkél Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie wchodza:

1) III Liceum Ogélnoksztalcgce w Kutnie,
2) Technikum Nr 1 w Kutnie.
3) Branzowa Szkola I stopnia Nr 1 w Kutnie.
4) Szkola Policealna Nr 1 w Kutnie.
2. Dyrektor Zespotu Szkot jest réwnoczesnie Dyrektorem wszystkich wymienionych

typow szkot.




2. Zadania Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego okresla Statut Zespolu Szkot
Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie oraz Statuty kazdego typu szkol wchodzacych w sklad

Zespolu a takze odrgbne regulaminy.

Rozdzial 111

STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZKOLY

§7

Wewnetrzng strukture organizacyjna szkoly tworza nastgpujace stanowiska pracy :

1) Dyrektor
2) Wicedyrektor
3) Ksiegowoscé:
a) glowna ksiggowa,
b) specjalista ds. finansowych
4) Kadry:
a) sekretarz szkoly
5) Sekretariat:
a) samodzielny referent ds. sekretariatu,
b) specjalista ds. uczniow.
6) Dzial gospodarczy :
a) kierownik gospodarczy
b) wozne
c) sprzataczki
d) konserwatorzy i rzemieslnicy
€) operator sprz¢tu audiowizualnego - elektryk
7) Starszy specjalista ds. bhp
8) Biblioteka i czytelnia :
a) nauczyciel bibliotekarz
9) Gabinet pielegniarski :
a) pielegniarka szkolna

10) Inspektor ochrony danych osobowych




Rozdzial IV

WSPOLNE ZADANIA DLA STANOWISK SAMODZIELNYCH

§ 10

Do zadan pracownikow zatrudnionych na samodzielnych stanowiska, o ktérych
mowa w § 7 nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonania zadan przypisanych
danemu stanowisku;
2) wykonywanie zadan zgodnie z obowiazujacymi przepisami, wytycznymi Dyrektora
szkoly;
3) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy oraz tajemnicy panstwowej
i stuzbowej;
4) uczestniczenie w posiedzeniach organizowanych przez Dyrektora oraz
referowanie przygotowanych dokumentow;
5) przestrzeganie prawidlowego obiegu dokumentow finansowo-ksiggowych:
6) przygotowywanie i terminowe przekazywanie wszelkiego typu sprawozdawczosci:
7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustaw 1 Statutu Szkoly oraz polecen
dyrektora szkoty:
8) przygotowanie projektow dokumentéw, decyzji innych aktow prawnych:
9) opracowanie czastkowych materialéw planistycznych do planu finansowego

szkoty.

§11

1. Funkcjonowanie pracownikow zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach opiera
si¢ na zasadzie stuzbowego podporzadkowania. podziatu czynnosci i indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

2. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach wspotpracuja ze soba w
oparciu 0 wewnetrzny podzial pracy. okreslony w Regulaminie i zarzadzeniach
Dyrektora. Wspolpraca w szczegolnosci polega na:

1) wzajemnym wspoldzialaniu 1 uzgadnianiu prowadzonych spraw:




8. Zarzadza majatkiem szkoly oraz dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym
szkoly zaopiniowanym przez Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

9. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

10. Wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych:

11. Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji.
w szczegdlnoscei organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej:

12. Zabiega o pozyskiwanie dodatkowych dochodow na zaspokojenie potrzeb wynikajacych
z eksploatacji budynku i innych potrzeb szkoty:

13. Wspoldziala z innymi, organami Szkoly w celu zapewnienia warunkow

optymalnej realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego na zasadach:

a. udziatu w zebraniach tych organéw z obowiazku lub na zaproszenie.

b. udzielania pelnej informacji o realizacji podstawowych zadan,

¢. podejmowania wspdlnych przedsiewzigé dotyczacych zycia szkoly

i przyjmowania odpowiedzialnosci za ich realizacje.

15. Podejmuje decyzje o dopuszezeniu do uzytku szkolnego zaproponowanych

przez nauczycieli programow nauczania i podrecznikow, po zasiggnigciu opinii

rady pedagogiczne;j,

§ 14

W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora. ktory kieruje biezaca praca
placowki, a w szczegdlnosci:
1. sprawuje nadzor nad realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,
2. wspolnie z pedagogiem analizuje sytuacj¢ wychowawcza Szkoty,
3. monitoruje prace zespoléw przedmiotowych,

4. czuwa nad organizacja i przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych,

wn

. kontroluje i analizuje prace wychowawcow klas i obserwuje zajecia wychowawcze,




L N W s

13.
14.

15.
16.
17.

dokonywanie platnosci na rzecz kontrahentow:
ewidencjonowanie operacji finansowych z budzetu:
przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych;
obstuga ksiggowa ZFSS;
obstuga kasowa Szkoty:
prowadzenie wszelkich spraw zwiazanych z realizacja obowigzku podatkowego
pracownikow:

. prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej:

. sporzadzanie miesigcznych list plac, list wyplat za godziny ponadwymiarowe i
zastepstwa oraz nauczanie indywidualne:

. sporzadzanie list wyplat nagrod jubileuszowych list wyplat odpraw emerytalnych i
rentowych, ekwiwalentéw za urlopy oraz innych $wiadczen:
wyplacanie pracownikom wynagrodzen zgodnie z listami ptac;
dokonywanie potracen z wynagrodzenia za prace swiadczen alimentacyjnych i innych
zaje¢ wynagrodzenia i przekazywanie ich zgodnie ze stosownymi postanowieniami
lub wyrokami sadowymi:
rozliczenia z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych i Urzedem Skarbowym:
sporzadzanie raportow kasowych:
opracowywanie projektow procedur wewnetrznych i przepisow w zakresie obstugi
finansowo-ksiegowej w Szkole;

. wystawianie zaswiadczen o osigganych dochodach:

. wystawianie corocznie raportéw RMUA i PIT-w dla pracownikow:

. rozliczanie delegacji stuzbowych:

. ewidencja ksiegowa operacji finansowych zgodnie z przepisami:

. przekazywanie do archiwum zakladowego akt spraw ostatecznie zatatwionych:

. przygotowywanie sprawozdan . zestawien , analiz finansowo- ksiggowych wymaganych
przez organ prowadzacy ., zewngtrzne instytucje kontrolne i dyrektora szkotly:

. prowadzenie ksigg inwentarzowych:

. dokonywanie kontroli wewngtrznej kasy. dokumentdw ksiggowych i finansowych .




16.
L
18.
19.
20.
21,
22,

a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,

b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby roznych instytucji.
¢) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen.

d) przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen,

e) sporzadzanie i wydawanie duplikatéw $wiadectw i innych dokumentow:

sporzadzanie sprawozdan oSwiatowych w zakresie spraw uczniowskich (S10);
wystawienie i ewidencja delegacji stuzbowych:

prowadzenie ewidencji drukow scistego zarachowania:

zamawianie drukow Scistego zarachowania:

prowadzenie rejestru spraw wojskowych;

wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;

obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatow do Szkoty;

prowadzenie ewidencji i dokumentacji $wiadectw ukonczenia szkoly. zaswiadczen

potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, Swiadectw maturalnych;
zabezpieczenie 1 przechowywanie pieczeci urzegdowych:

obstuga gosci 1 interesantow dyrektora:

przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow szkolnych:
przekazywanie akt do zakladowego archiwum;

prowadzenie archiwum szkolnego:

udzielanie informacji interesantom:

obstuga  programéw informatycznych VULCAN: Naboér do
ponadpodstawowej i e;Sekretariat;

wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora szkoty.

§18

Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:

[§)

szkoly

prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomosciami na

terenie szkoty;

dostosowywanie struktury organizacyjnej i obsady personelu do realizacji zadan

szkoly:




24.

Obowiazki

. przygotowywanie umow wynajmu pomieszczen szkolnych;
. prowadzenie rejestru wszystkich umoéw najmu;

. przekazywanie do ksiggowosci wszystkich otrzymanych od podmiotow

zewngtrznych not obciazeniowych, faktur wystawianych najemcom na podstawie
zawartych umow, dokumentdw przyjecia i obrotu srodkami trwatymi:
prowadzenie rozliczen z uzytkownikami wynajmujacymi pomieszczenia szkolne

za zuzyte media i materiaty:

.prowadzenie prac zwigzanych 2z przekazaniem pomieszczen nowym
uzytkownikom:;
. sporzadzanie harmonogramu dyzuréw dla pracownikow obstugi:

. uczestniczenie w rozruchu urzadzen i instalacji;

.odbior robot oraz przejecie dokumentacji projektowej i rozruchowo-

-odbiorowej, atestow, certyfikatow, instrukeji obstugi. kart gwarancyjnych:

. planowanie oraz zakup maszyn i sprzetu do utrzymywania budynkow i

infrastruktury (kosiarki, maszyny czyszczace, itp.);

. planowanie i zakup $rodkéw pismiennych na potrzeby administracji (papier,

tonery. druki) oraz prowadzenie ich ewidencji i rozchodu:

. ewidencjonowanie, znakowanie stanu inwentarza biurowego i wyposazenia
wszystkich pomieszczen:

. planowanie i zakup s$rodkéw ochrony indywidualnej. odziezy ochronnej oraz
prowadzenie ewidencji i rozchodu:

. dokonywanie kontroli wewnetrznej:

. prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem mienia i majatku szkolnego;

§19

woznej:

kontrolowanie uczniéw przychodzacych i wychodzacych ze szkoly w zakresie ich
obowiazkéw ustalonych w statucie szkoty (zmiana obuwia, zasady zwalniania);
sprawowanie nadzoru nad wejsciem gldéwnym:

zglaszanie Kierownikowi gospodarczemu przebywania na terenie szkoly osob.
ktorych obecno$¢ budzi niepokdj badz uzasadnione podejrzenie:

udzielanie informacji interesantom;

nadzorowanie ruchu uczniéw w wejsciu glownym:




S}

10.

11.

informowanie kierownikow jednostek organizacyjnych, a w szczegdlnych
przypadkach Dyrektora szkoly, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajagcymi do eliminacji badz ograniczania
stwierdzonych zagrozen;
udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych. zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy;
udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach i w
dokumentacji;
udzial w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci,

b) urzadzen i aparatury stwarzajgcej zagrozenia zawodowe oraz urzadzeri majgcych

wptyw na warunki pracy i bezpieczenistwo pracownikow i uczniow;

sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych
propozycje przedsigwzig¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow
pracy;
udzial w opracowywaniu wewngtrznych zarzagdzen, regulaminow i instrukcji ogolnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegblnych stanowiskach pracy:
udzial w ustalaniu okolicznosci i1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow:
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, atakze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy:

doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy:




10.

11.

informowanie kierownikéw jednostek organizacyjnych, a w szczegdlnych
przypadkach Dyrektora szkoly, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystgpowanie z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badz ograniczania
stwierdzonych zagrozen:
udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiazan
techniczno-organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy:
udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji. oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach i w
dokumentacji;
udzial w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci,

b) urzadzen i aparatury stwarzajgcej zagrozenia zawodowe oraz urzadzed majacych

wptyw na warunki pracy i bezpieczeristwo pracownikéw i uczniéw;

sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych
propozycje przedsigwzig¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow
pracy:
udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogolnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:
opiniowanie szczegolowych instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;
udzial w ustalaniu okolicznosci i1 przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznodci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow:
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, atakze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy:

doradztwo w zakresie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy:




8. Konserwacja katalogow,

9. Organizacja udostepniania zbioréw,

10. Planowanie, sprawozdawczos¢ i odpowiedzialnos¢ materialna za zbiory,

11. Wspolpraca z Dyrektorem Szkoly (plany rozwoju biblioteki i czytelni),

12. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly

§ 25

Do zadan kierownika warsztatéw nalezy w szczegolnosci:

1.

L om0

10.

11

12.
13.

Opracowywanie schematu organizacyjnego warsztatow szkolnych i przekladanie go do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Opracowywanie arkusza organizacyjnego warsztatow szkolnych i przektadanie go do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoly.

Akceptowanie opracowanych przez nauczycieli zawodu plandw przejsé przez poszczegolne dzialy:
przektadanie ich do zatwierdzenia wicedyrektorowi szkoty.

Ustalanie zakresow zadan i obowiazkéw dydaktyczno-wychowawcezych dla nauczycieli zawodu
i innych zatrudnionych w warsztatach szkolnych zgodnie ze statusem szkoly w oparciu o plan
przejs¢ i zawarte umowy.

Organizowanie i odpowiedzialnos¢ za dziatalno$¢ administracyjno-gospodarczg i finansowa
warsztatow.

Ustalanie godzin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w warsztatach szkolnych.

Organizowanie przerw w zajeciach praktycznych i dyzury nauczycieli podczas tych przerw.
Opracowywanie schematu obiegu dokumentacji warsztatowej.

Organizowanie w warsztatach szkolnych pracy zgodnie z wymaganiami nowoczesnej techniki i
ekonomiki z jednoczesnym stworzeniem warunkow do rozwijania wsrod uczniow
wspolzawodnictwa, racjonalizatorstwa i nowatorstwa.

Organizowanie odpowiednich warunkow higieniczno-sanitarnych w warsztatach i na terenie ich

otoczenia.

. Prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym nauczycieli zawodu. zgodnie z

planem hospitacji i problematyka hospitacji na dany rok.
Przeprowadzanie wewnetrznych kontroli. wydawanie zalecen pokontrolnych i egzekwowanie ich.
Sprawowanie nadzoru nad prawidlowa dzialalnoscia wszystkich dzialow szkoleniowo-

produkeyjnych warsztatow, a w szczegdlnosei nad:




§27

Obowigzki mechanika diagnosty:
1. Wykonywanie zgodnie z obowiazujaca technologia zleconych napraw pojazdow
2. Wykonywanie przegladow diagnostycznych pojazdéw samochodowych zgodnie z
posiadanymi uprawnieniami i obowigzujacymi przepisami
3. Prowadzenie dokumentacji badan technicznych pojazdoéw oraz ewidencja w
Centralnej Bazie Pojazdow i Kierowcow (CEPiK)

4. Wystawianie rachunkow i faktur za wykonane ustugi
§ 28
Do zadan Pedagog nalezy w szczegdlnosci :

1. udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnosci wychowawczych w

rodzinach i w zyciu szkolnym.,

!\J

udzielanie pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych oraz ich
problemow szkolnych,
3. udzielanie uczniom pomocy w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia,

4. w zakresie indywidualnej opieki psychologiczno-pedagogicznej uczniéw proponuje:
- pomoc w eliminowaniu napig¢ psychicznych powstatych na skutek niepowodzen szkolnych
(dysleksja, zaburzona motywacja, nerwice szkolne, fobia szkolna, tiki, moczenie),
- logoterapie zaburzen mowy.
- pomoc w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
-pomoc uczniom majacym trudnosci w kontaktach z rowiesnikami i srodowiskiem,
5.w zakresie profilaktyki wychowawczej organizuje:

- zaj¢cia wychowawczo-profilaktyczne.,

- zajecia psychoedukacyjne,

- trening umiejetnosci rozwigzywania konfliktow,
6. w zakresie doradztwa wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogiczng gdzie
zardbwno uczniowie jak 1 rodzice moga otrzyma¢ wsparcie i pomoc psychologiczna.
Wspolpracuje z nauczycielami i wychowawezymi w pracy z uczniami sprawiajgcymi

trudnosei w nauce oraz trudnosci wychowawcze.




§ 31
Szczegotowe zakresy czynnoscei pracownikow niepedagogicznych okreslone sa

w indywidualnych zakresach czynnosci pracownikow.

§ 32

Funkcjonowanie gabinetu pielegniarskiego i prace pielegniarki szkolnej oraz Inspektora

ochrony danych osobowych regulujg odrgbne umowy.

§33

Spory kompetencyjne pomigdzy poszczegolnymi komoérkami rozstrzyga Dyrektor szkoly.

Rozdzial VI

OBIEG DOKUMENTOW I PODPISYWANIE KORESPONDENCJI
§ 34
1. Przyjmowanie. rejestrowanie, dekretowanie, rozdzial i zatatwianie korespondencji
odbywa sie wedlug zasad okreslonych w instrukcji kancelaryjnej obowigzujace] w
Szkole.

Wszelkie pisma wychodzace ze Szkoly podpisuje Dyrektor.

R

3. Dyrektor moze upowazni¢ pracownika Szkoly do podpisywania pism okreslonego

rodzaju.
Rozdzial VII

ZALATWIANIE SKARG I WNIOSKOW
§ 35
1.W Zespole Szkol Nr 1 im.St.Staszica w Kutnie wnoszacy skargi sa przyjmowani przez :
e Dyrektor szkoly.
e Wicedyrektora.
2. Dyrektor szkoly oraz wicedyrektor przyjmuja skargi w dniach od poniedziatku do piatku w

g0dz.12.00-15.00.




e przestaé informacje do wnoszacego o przesunigciu terminu zatatwienia
skargi z podaniem powodow tego przesunigcia,

e zwrécié sie z prosba do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych
informacji dotyczacych skargi.

e udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi, w ktorej brak jest

wskazania nowych okolicznosci sprawy.

Rozdzial VIII

TRYB WYKONYWANIA KONTROLI
§ 36

1.W celu kontroli wykonania planu dydaktycznego. wychowawczego i opiekunczego dyrektor

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i realizuje jego zatozenia.

2. Zasady realizacji kontroli wewngtrznej i obiegu dokumentow zostaly uregulowane

w odrebnych regulaminach wewnatrzszkolnych .

3. Czynnosci kontrolne wykonuje dyrektor, wicedyrektor, kierownik warsztatow szkolnych i
kierownik gospodarczy.

Rozdzial IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 37

1.Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow

postanowien niniejszego Regulaminu.

2.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy

powszechnie obowigzujgce oraz Statuty Zespotu Szkot Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie.

3.Zmiany do niniejszego Regulaminu beda wprowadzane zarzadzeniem dyrektora szkoly.
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