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Podstawa prawna

Tekst jednolity Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny
w publiczaych i niepublicznych szkofach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1166), 7 uwzglednieniem zmian warowadzonych
rozporzgdzeniem Ministra Edukocji Narodowej  dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgeym rozporzqdzenie w sprawie bezpiecredstwe i
higieny w publiczaych i niepublicznych szkotach i placéwkach {Dz. U. poz. 1386).




Dyrektor szkoty jest obowigzany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez:szkote. poza obiektami nalezacymi do tych

jednostek. Zobowigzany jest on rowniez zapewnié bezpieczne 1 higieniczne warunki wykonujgcym prace na rzecz szkoty.

W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw dla wszystkich ww. 0sob dyrektor szkoty, powinien zwrécic
szczegOlng uwage na wyposazenie budynkdw i pomieszezert szkoly, w tym warsztatdw, laboratoriéw, pracowni
specjalistycznych oraz stanowisk praktycznej nauki zawodu, tak aby zapewni¢ bezpieczeAstwo ich uzytkownikom.
Dyrektor szkofy zwrdci¢ takze uwage na warunki na terenie szkoly, przy ktdrych ze wzgleddw bezpieczeristwa nalezy
zawiesi¢ zajacia.

1. Obowigzki dyrektora szkoty

Prrepisy bhp obligujg dyrektora szkoty do zapewnienia osobom poblerajgcym w szkole nauke, ale takze wykonujacym
prace na rzecz szkoty lub placdwki, wymagan w zakresie bhp, do ktérych mozna zaliczy¢:

. kontrole bhp,
. ewakuacja z obiektdw szkoty,
. szkolenie w dziedzinie bhp dla ucznidw,
. szkolenie w dziedzinie bhp dla pracownikdw,
. odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej,
. budynki | pomieszczenia pracy,
. organizacja stanowisk pracy,
. warunki srodowiska pracy,
. Wyposazenie stanowisk pracy,
10. maszyny i urzadzenia techniczne,
11. wychowanie fizytzne, sport i turystyka,
12. wypadki na terenie szkoty.

2. Przeprowadzenie kentroli bhp

Dyrekior szkoty, co najmniej raz w roku, powinien dokonac kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkdw
korzystaria z obiektdow nalezacych do szkoty, w tym bezpieczoych i higienicznych warunkow nauki, oraz akresli¢ kierunki
poprawy warunkdw nauki. Obowigzek ten wynika z § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacii Narodowej i Sportu w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach 2 31.12.2002 r. — dalej r.b.h.s.p, Z ustalen
kontroli istnieje obowiazek sporzadzenia protokotu, ktéry powinny podpisaé osoby biorgce udzial w kontroli. Kopie
protokotu dyrektor szkoty lub placowki powinien przekazad organowl prowadzgcemu.

Obowigzek w zakresie wykonania kontroli stanu zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy zostat
rowniez wskazany w § 40 rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Socjalne] w sprawie ogdlnych przepiséw

bezpieczeistwa i higieny pracy z 26.08.1997 r. — dalej r.o.b.h.p., gdzie wskazano, ze pracodawca, ktarym jest dyrektor




szkoly jest obowiazany zapewnic systematyczne kontrole stanu bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegdinym 3
uwzglednieniem organizacji procesdw pracy, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych oraz ustali¢c §
sposoby rejestracii nieprawidtowosci i metody ich usuwania.

3. Zapewnienie prawidtowe] ewakuac]i z obiektéw szkoty lub placowki

Zgodnie § 5 r.b.h.s.p. plan ewakuacji szkoty powinien by¢ umieszczeny w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajgcy
tatwy do niego dostep. Drogi ewakuacyjne powinny byé oznaczone w sposéb wyrazny i trwaty.

Dyrektor szkoty jako pracodawca jest obowigzany zapewni¢ drogl ewakuacyjne ze wszystkich pomieszczen obiektu
budowianego, w ktdrych moga przebywaé pracownicy, umozliwiajace szybkie wydostanie sie pracownikéw na otwarig
przestrzen. Drogi ewakuacyjne oraz dojécia do nich prowadzace nie moga byé zastawione.

Drogi ewakuacy]ne iinne drogi oraz przejécia i dojscia dla pieszych na terenie szkoly powinny by¢ utrzymane w nalezytym
stanie, niestwarzajgcym zagrozen dla vaytkownikow.

Cbiekty i budynki powinny by¢ wyposazone w odpowiedni podrgczny sprzet gadniczy, w zaleznodci od zagrozenia
wybuchem, kategorii zagrozenia ludzi, wielkosci obcigzenia ogniowego, zgodnie z cbowiazujacymi przepisami
dotyczgeymi ochrony przeciwpozarowej. Sprzet powinien by¢ utrzymany w petne] sprawnosci do uzycia.

4. Przeprowadzenie szkolert w dziedzinie bhp dla uczniéw

Udziat uczridw w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mied miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do

wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualne] craz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i

bezpiecznych warunkdw pracy.

Przed dopuszczeniem do zajed przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i
pracowniach, uczniowie powinni by¢ zaznajomieni z zasadami i metodami pracy zapewnizjacymi bezpieczenstwo i
higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.,

5. Przeprowadzenie szkolet bhp dla pracownikdéw

Dyrektor szkoty ma obowigzek organizowania szkolenia bhp pracownikow szkoly. Zasady przeprowadzania okresowych
szkolen dia pracownikéw szkofy reguluje rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — dalej r.s.b.h.p.

Grupy stanowisk na terenie szkoty, dla ktérych przeprowadzane sa szkolenia w zakresie bhp to stanowiska robotnicze,
nauczyciele, pracownicy administracyjno-biurowi graz osoby kierujaca pracownikami, tzw. kadra kierownicza.

Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przeprowadzane sg wspdinie lub oddzielnie dla réinych grup §
stanowisk i w rdznych odstepach czasu od momentu przyjecia do pracy. W instruktazu ogdlnym moga uczestniczy¢
razem wszystkie grupy stanowisk. Pozostate szkolenia (instruktaz stanowiskowy oraz szkolenie okresowe) organizowane .

] sg cddzielnie dia réznych grup stanowisk.

& Szkolenie okresowe ma na celuy aktualizacje i ugruntowanie wiedzy | umigjetnodci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny §

pracy oraz zaznajomienie uczestnikdw szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

3




- Szkolenie okresowe odbywaja:

a) csoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami,

b) pracownicy zatrudnieni na stancwiskach robotniczych,

¢} pracownicy administracyjno-biurowl/nauczyciele,

e} inni nie wymienieni w pozostatych punktach, ktdrych charakter pracy wigze sie z narazeniem na czynniki
szkodliwe dia zdrowia, ucigzliwe lub niebezpiecine aibo 2 odpowiedzialnodcia w zakresie bezpieczerstwa | higieny
pracy.

6. Zapewnienie odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkdw ochrany indywidualne] dla pracownikéw oraz ucznidw

Dyrektor szioly jest obowligzany zaopatrzyé pracownikéw w niezbedne $rodki ochrony indywidualnej, odziez i ohuwie
robocze. Zobowigzany jest takze zapewnic uczniom niezbedne $rodki ochrony indywidualnej, odzie? i obuwie robocze
w zaleznosci od rodzaju zajec i specyfiki poszczegdinych prac, gdyi taki obowigzek wynika z § 28 r.bhsp., gdzie
wskazano, ze uczniow pracujgeych w warsztatach, laboratoriach | pracowniach szkolnych w celu zabezpieczenia przed
dziataniem niebezpiecznych lub szkedliwych dla zdrowia czynnikdw, a takie ze wzgledu na wymagania

B sanitarnohigieniczne, zaopatruje sie w niezbedne érodki achrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

‘ Z powyzszych zapisdw wynika, iz zaréwno pracownicy szkoly oraz uczniowie obowiazkowo zostajg wyposazeni w odzies

i abuwie robocze oraz érodki achrony indywiduainej. Dyrektor szkoty dopuszeza mozliwosé uzywania przez ucznidw ich

wiasnej odziely i obuwia roboczego, jednakze musza spetniaé wszelkie wymagania w zakresie bhp.

Dyrektor szkoty moze sie zwolni¢ z obowigzku zapewnienia odziezy | obuwia roboczego dla pracownikéw poprzez
dopuszczenie mozliwodci uzywania przez pracownikow ich wiasnel odziedy i obuwia roboczego w ramach okredlonych
stanowisk pracy, jednakze tego rodzaju rozwigzanie wymaga uprzedniej zgody pracownikdw, a dostarczone w ten
sposob przez pracownikéw odziez | obuwie robocze musza spetniac wszelkie wymagania w zakresie bhp.

Dopuszczenie mozliwosci uzywania przez pracownikdw ich whasnej odziezy i obuwia roboczego w ramach okreslonych
stanowisk pracy przez dyrektora nie jest moiliwe w odniesieniu do stanowisk, na ktérych sa wykonywane prace
zwigzane z bezposrednia obstuga maszyn i innych urzadzer technicznych albo prace powedujace intensywne brudzénie
tuls skazenie odziezy | obuwia roboczego $rodkami chemicznymi lub promieniotwérczymi albo materiatami biologicznie
zakaznymi.

g 7 tytutu uzywania wiasnej odziezy i obuwia roboczego pracownikowi przystuguje prawo do ekwiwalentu plenigznago

wyptacanego przez dyrektora szkoty lub placdwki. Wysokod¢ ekwiwalentu powinna uwzgledniaé aktualne ceny adziezy
i obuwa roboczego,

W przypadku przydzielenia pracownikowi odziezy i obuwia roboczego dyrektor ma obowiazek zapewnienia orania,
konserwacji, naprawy, odpylania i odkazania odziezy roboczej. Powyiszy obowigzek moze byé przerzucony na

pracownika, pod warunkiem wyptacania przez dyrektora ekwiwalentu pienigznego w wysckodci poniesionych z tego
tvtutu kosztdw.

indywicualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujgcych w

| Srodowisku pracy oraz informowaé go o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

Dostarczone pracownikow! srodki ochrony indywidualnej, powinny spefnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci
okreélone w ustawie o systemie oceny zgodnosci z 30.08.2002 r. oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
UE 2016/425/UE 2 9.03.2016 r. w sprawie érodkdw ochrony indywidualnej oraz uchylenia dyrektywy 89/686/EWG.




7. Zapewnienie odpowiednich wymagar dla budynkdw i pomieszczeri pracy dia pracownikéw oraz ucznidw

Budynki i pomieszczenia szkoty oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia, zgodnie z ich funkeja i przeznaczeniem,
powinny spefnia¢ wymagania, o ktérych mowa w rezporzadzeniv Ministra infrastruktury w sprawie warunkdw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie z 12.04.2002 r. oraz przepisach k.p. | wydanych na
jej podstawie przepisach wykonawczych.

Budynki i inne oblekty budowlane, w ktérych znajdujy sie pomieszczenia pracy pracownikéw i uczniow szkoty, powinny
by¢ zbudowane i utrzymywane zgodnie z wymaganiami okredionymi w przepisach techniczno-budowlanych.

Miejsca na terenie szkoty, w ktérych wystepujg zagrozenia dla pracownikdw lub ucznidw, powinny by¢ oznakowane
widocznymi barwami lub znakami bezpieczefstwa zgodnie z wymaganiami okreslonymi w zataczniku nr 1 ro.bhpiw
Polskich Normach.

Na drogach - w miejscach, w ktorych mozliwe jest niespodziewane wtargniecie pieszych, w szczegdinosci przed
bramami, drzwiami i przejsciami, nalezy ustawic barierki lub zastosowac inne skuteczne érodki ochronne.

We wszystkich miejscach na terenie szkoly, w ktdrych moga przebywaé pracownicy i uczniowle, dyrektor jest
obowigzany zapewni¢ oéwietlenie elektryczne w porze nocnej lub jezeli oéwietlenie dzienne jest niewystarczajace.
Wymagania dotyczace oswietlenia okreélajg Polskie Normy.

Instalacje i urzadzenia elektryczne powinny by¢ tak wykonane i eksploatowane, aby nie narazaty pracownikow i uczniow
na porazenie pradem elektrycznym, przepigcia atmosferyczne, szkodliwe oddziatywanie péi elektromagnetyczaych oraz
nie stanowity zagrozenia pozarowego, wybuchowego i nie powodowaly innych szkodliwych skutkdw.

W obiektach i budynkach szkoty, na terenie ktérych sa organizowane state stanowiska pracy oraz zajecia dydaktyczne,
:; “powinny znajdowac sig niezbedne pomieszczenia sanitarnohigieniczne odpowiednio urzadzone oraz utrzymane w stanie

petnej sprawnosci i czystosci. W pomieszezeniach sanitarnchigienicznych dyrektor szkoly powinien zapewnic ciepty |

zimng biezaca wode oraz $rodki higieny osobistej.

Urzadzenia sanitarnohigieniczne powinny byé utrzymywane w czystosci i w stanie petnej sprawnosci techniczne).

W razie braku sieci wodociggowej, w szkole powinno by¢ zapewnione inne #rédfo wody spetniajgce] wymagania dla
wody zdatnej do picia.

W pomieszczeniach szkoty powinny by¢ spetnione warunki dotyczace o$wietienia, wentylacji, ogrzewania i powierzchni
uzytkowej, okreslone w r.o.b.h.p., a takze z uwzglednieniem potrzeb uzytkowych | funkcii poszczegdinych pomieszezed.
Stan wyposazenia pomieszezert szkoty lub placéwki, a w szczegdlnodei: mebli, sprzetu, urzadzen i instalacji, nie moze
stanowi¢ zagrozer dla 0sob korzystajacych z tych pomieszczen.

Dyrektor szkoty jest obowigzany utrzymywaé pomieszczenia pracy w czystodci | porzgdku oraz zapewnié ich okresowe
remonty i konserwacje w celu zachowania wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy.

Pomieszczenia pracy na terenie szkoty i ich wyposazenie powinny zapewniad pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy. W szczegolnoéci w pomieszczeniach pracy nalezy na terenie szkoty lub placdwki zapewnid odwietlenie
naturalne i sztuczne, odpowiednig temperature, wymiane powietrza oraz zabezpieczenie przed wilgocig, niekorzystnymi
warunkami ciepinymi { nastonecznieniem, drganiami oraz innymi czynnikami szkodliwymi dla zdrowia i ucigzliwosciami.
Powlerzchnia i wysoko$¢ pomieszczert pracy na terenie szkoty lub placéwki powinny zapewniac spefnienie wymagan
bezpieczeristwa i higieny pracy, z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy, stosowanych technologii oraz czasu
przebywania pracownikéw w tych pomieszczeniach.




Na kazdego z pracownikéw jednoczednie zatrudnionych w pomieszczeniach state] pracy na terenie szkoty powinno
przypadac, co najmniej 13 m® wolnej objetodci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m? wolnej powierzchni podtogi (nie
ajetej przez urzadzenia techniczne, sprzet itp.).

Wysokos< pomieszezenia czasowe] pracy na terenie szkoty nie moze by¢ mnigjsza niz:

1) 2,2 mw swietle - jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia,

2) 25 m w Swietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzone s§ prace powodujgce wystepowanie czynnikéw
szkodliwych dlz zdrowia,

W pomieszczeniu o stropie pochylym wymagania odnosnie wysokoéci pomieszczenia stosuje sie do sredniej wysakosci
pomieszczenia, przy czym w najnizszym miejscu wysokos$d pomieszezenia nie moze byé mniejsza w $wietle niz 1,8 m
{liczac od poziomu podtogi do najnizej potozonej czesdci konstrukeyjnef sufitu).

Pomieszczenia pracy, w kidrych przebywaja pracownicy szkoly lub placdwki, nie moga by¢ zamykane w sposéb
£ uniemozliwiajacy wyjscie z pomieszezenia. Jezeli istnigja wzgledy wymagajace zamykania pomieszczer w czasie pracy
przed osobami nieupowainionymi, nalezy stosowaé przy drzwiach zamki uniemozliwiajace wejécie z Zewngtrz, a
i jednoczesnie umotliwiajace wyjscie z pomieszezenia bez uzycia klucza. W takie] sytuacji nalezy przewidzied mozliwodd
¢ powiadamiania pracownikow znajdujacych sig w takich pomieszczeniach o niebezpieczenstwie grozacym z zewnatrz.,
Szyby w oknach oraz inne przedmioty i powierzchnie szklane, znajdujace sie w pomieszczeniach pracy na terenie szkoly
¢ lub placowki, naraione na uszkodzenia w zwigzku z rodzajem prowadzonych prac, powinny byc od strony, po kidrej
mogg znajdowac sie ludzie, ostoniete siatkg zabezpieczajaca przed odtamkami szkia.

B Przezroczyste sciany dziatowe, znajdujace sie w pomieszczeniach pracy, w poblizu takich pomieszczen lub wzdtuz przejse
¥ - musza by¢ jednoznacznie oznakowane oraz wykonane z materiaty cdpornego na rozbicie lub tak ostoniete, aby
niemozliwe bylo zetknigcie sie pracownika ze $ciang lub jego zranienie w razie rozbicia tej Sciany.

3. Zapewnienie odpowiedniej organizacji stanowisk pracy dla pracownikéw oraz ucznidw

Stanowiska pracy na terenie szkoty powinny by¢ urzadzone stosownie do rodzaju wykonywanych na nich czynnosci oraz
psychofizycznych wiasciwosci pracownikow szkoty lub placéwki, przy czym wymiary wolnej (nie zajete] przez urzgdzenis)
powierzchni stanowiska pracy powinny zapewnié¢ pracownikom swobode ruchu wystarczajaca do wykonywania pracy w
sposob bezpieczny, z uwzglednieniem wymagan ergonomii.

g Stanowiska pracy, na ktérych wystepuje ryzyko pazary, wybuchu, upadku lub wyrzucenia przedmiotéw albo pojawienia
sie czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych, powinny by¢ zaopatrzone w adpowiednie urzadzenia
ochronne.

Stanowiska pracy na terenie szkoly, na ktdrych wykonywane prace powoduja wystepowanie czynnikéw szkodliwych dia
zdrowia {ub niebezpiecznych, powinny byé tak usytuowane i zorganizowane, aby pracownicy zatrudnieni na innych
stanowiskach nie byii narazeni na te czynniki.

Stanowiska pracy na terenie szkofy znajdujace sie na zewnatrz pomieszczen szkotY powinny byé tak usytuowane |
zorganizowane, aby pracownicy byli chronieni przed zagrozeniami zwiazanymi w szczegdlnosci:

1) z warunkami atmosferycznymi, w tym opadami, niska lub wysokg temperaturg, silnym wiatrem i spadajacymi
przedmiotami,

2) ze szkodliwymi dia zdrowia hafasem, jak réwniez szkodliwymi gazami, parami lub pytami.




9. Zapewnienie odpowiednich warunkdw $rodowiska pracy dla pracownikéw oraz ucznidw

W pomieszczeniach statej pracy na terenie szkoty nalezy zapewni¢ céwietlenie dzienne, chyba, e jest to niemozliwe lub
niewskazane ze wzgledu na technologie produkcji, a na stosowanie céwietienia wytacznie elektrycznego dyrektor szkoly
lub placowki jako pracodawca uzyskat zgode wiasciwego paistwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego wydang
W porazumieniu z okregowym inspektorem pracy.

Oswietlenie dzienne na poszczegdinych stanowiskach pracy na terenie szkoty powinno by¢ dostosowane do rodzaju
wykenywanych prac | wymaganej dokladnodci oraz powinnc spetnia¢ wymagania okredlone w Polskie] Normie,
Niezaleznie od oswietlenia dziennego w pomieszczeniach pracy na terenie szkoly nalezy zapewni¢ odwietlenie
elektryczne o parametrach zgodnych z Polskimi Normami.

Stosunek wartosci érednich natezenia oswietlenia w pomieszczeniach na terenie szkoly lub placdwki sasiadujgeych ze
soba, przez ktdre odbywa sie komunikacja wewnetrzna, nie powinien by¢ wiekszy niz 5 do 1. Przy wyjsciu z pamieszczen,
w ktorych ze wzgleddw technologicznych praca jest wykonywana w ciemnosci (np. ciemnie optyczne), powinny byé¢
zapewnione warunki umozliwiajgce stopniowa adaptacje wzroku. Instalacje oéwietleniowe w pomieszczeniach na
terenie szkofy lub placowki, w ktdrych znajduja sig miejsca pracy, oraz w korytarzach powinny by¢ dobrane i wykonane
tak, aby nie narazaly pracownika na wypadek powodowany rodzajem zainstalowanego oéwietlenia, Ckna, swietliki
naswietla w pomieszczeniach pracy o cuzej wilgotnosci powietrza powinny by¢ wykonane w sposéb zapcbiegajgcy
skraplaniu sig w nich pary wodnej. W przypadku szezegdinie duzego zaparowania pomieszczenia | mozliwodci spadania
f kropel wody na stanowisko pracy nalezy zainstalowad rynienki lub inne urzadzenia odprowadzajace wode z okien,
£ cwietlikow i nagwietli. Szyby w oknach i $wietlikach powinny by¢ czyste oraz przepuszczad dostateczna iloéc¢ éwiatta. Do
mycia okien i Swietlikdw powinien by¢ zapewniony dogodny i bezpieczny dostep. Okna i $wietliki powinny by¢
wyposazone w odpowiednie urzadzenia eliminujace nadmierne operowanie promieni sfonecznych padajgcych na
stanowiska pracy.

Okna i swietliki, przeznaczone do wietrzenia pomieszczen, nalezy wyposazyé w urzgdzenia pczwalajzce na otwieranie
ich w sposob fatwy i bezpieczny z poziomu podiogi oraz ustawienie czesci otwieranych w pozadanym potozeniu.

W pomieszczeniach pracy szkoly lub placdwki nalezy zapewni¢ temperature odpowiednia do rodzaju wykonywanegj
pracy {metod pracy i wysitku fizycznego niezbednego do je] wykonania) nie nizszg niz 14°C (287°K), chyba, ze wzgledy
technologiczne na to nie pozwaiaja. W pomieszczeniach pracy szkoly lub placdwki, w ktérych jest wykonywana lekka
praca fizyczna, i w pomieszczeniach biurowych temperatura nie moie by¢ nizsza niz 18°C (291 K).

Pomieszczenia i stanowiska pracy powinny byé zabezpieczone przed niekontrolowang emisjz ciepta w drodze
promieniowania, przewodzenia i konwekc]i oraz przed naptywern chtodnego powietrza z zewnatrz.

Powietrze doprowadzane do pomieszezen pracy z zewnatrz przy zastosowaniu klimatyzacji lub wentylacji mechanicznej
powinne by¢ oczyszczone z pytdéw i substancji szkodliwych dla zdrowia. Klimatyzacja iub wentylacja nie moze
powodowat przeciagéw, wyziebienia iub przegrzewania pomieszczen pracy. Strumien powietrza pochodzacy z urzadzen
wentylacji nawiewnej nie powinien by¢ skierowany bezposrednio na stanowisko pracy.




10. Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia stanowisk pracy dfa pracownikéw oraz ucznidw szkoly tub placéwki
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Dyrektor szkoly jako pracodawca jest obowiazany udostepni¢ pracownikom szkoty do statego korzystania, aktuaine
Instrukcje bezpieczedstwa i higieny pracy dotyczace:

- 1) stosowanych w szikole maszyn i urzadzer oraz wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi
lub zagrozeniami zdrowia pracownikéw,

2) obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,
3} postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,
4) udzielania pierwsze] pomocy.

Instrukcje bezpieczerstwa i higieny pracy powinny w sposéb zrozumiaty dla pracownikdw wskazywad czynnosdci, kidre
nalezy wykonac przed rozpoczeciem dangj pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynnasci do
wykonania po jej zakoriczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenia dla 7ycia

| lub zdrowia pracownikdw. Instrukcje dotyczace prac zwigzanych ze stosowaniem niebezpiecznych substancji i mieszanin

chemicznych powinny uwzgledniad informacje zawarte w kartach charakterystyki tych substancji i mieszanin.

£ W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania éwiczer fizycznych, gier i zabaw powinny zostac
umieszezone tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzgdzen i sprzgtu sportowego.

W warsztacie, laboratorium i pracowni powinien by¢ wywieszony w widacznym i tatwo dostepnym miejscu regulamin
okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dyrektor szkoty jest obowiagzany ustalié zasady postepowania 2 substancjami | mieszaninami chemicznymi, szkodliwymi
czynnikami biologicznymi, substancjami, mieszaninami oraz czynnikami o dziataniu rakotworczym lub mutagennym oraz

materiatami promieniotworczymi, zgodnie z przepisami dotyczacymi tych substancji, mieszanin, czynnikow i

materiatdow.

Dyrektor szkoly jest obowigzany zapewni¢, aby niebezpieczne substancje i mieszaniny chemiczne byly przechowywane
w zamknigtych, wyrainie oznakowanych pomieszczeniach | miejscach do tego przystosowanych, w opakowaniach
chronigeych przed ich szkodliwym, niebezpiecznym dziataniem, pozarem lub wybuchem,

Szczegdtowe wytyczne odnosnie do przechowywania substancji | mieszanin chemicznych zostaty okredlone w § 26
r.b.h.s.p. Substancje i mieszaniny chemiczne powinny zostaé umieszczone w odpowiednich pojemnikach opatrzenych
napisami zawierajgcymi nazwe substancj lub mieszaniny oraz informujacymi o ich niebezpieczenstwie lub szkodliwodc
dia zdrowia.

Substancje niebezpieczne i mieszaniny niebezpieczne powinny byc¢ przechowane w zamknigtych pomieszczeniach
specjalnie przystosowanych do tego celu.

Dyrektor szkoly powinien zapewni¢ udostepnienie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i mieszanin
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji { mieszanin.

§ Uczniowie powinni byC zaznajomieni 2 kartami charakterystyk niebezpiecznych substancji i mieszanin, jezeli substancje
te 53 uzywane w czasie zajec.

Dyrektar szkoty jako pracodawca jest obowiazany zapewnié pracownikom sprawnie funkcjonujacy system pierwsze]
pomaocy w razie wypadku oraz srodki do udzielania pierwszej pomocy. 1logé, usytuowanie | wyposazenie punktow
pierwszej pomocy i apteczek powinny by¢ ustalone w porozumieniu z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke
zdrowotna nad pracownikami, z uwzglednieniem rodzajéw i nasilenia wystepujgcych zagrozen. Obstuga punktdw i
| apteczek, na kazdej zmianie powinna by¢ powierzana wyznaczonym pracownikom szkoly, przeszkolonym w udzielaniy

pierwszej pomacy. W punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach, w widocznych miejscach, powinny byé wywieszone
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instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz wykazy pracownikéw szkoly, przeszkolonych w &

udzielaniu pierwszej pomocy.

Punkty pierwszej pormocy i miejsca usytuowania apteczek powinny by¢ odpowiednio cznakowane, zgodnie z Polsky
Normg, i tatwo dostepne.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktdrych jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym, powinny by¢
odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostgpem. Prace remoniowe, naprawcze i
instalacyjne w pomieszczeniach szkoly lub placéwki powinno przeprowadzad 5|e pod niechecncdd w tych
pomieszczeniach 0sob, ktdrym szkota zapewnia opieke.

£ajgcia poza pomieszczeniami szkoty nie moga odbywaé sie w tych miejscach, w ktérych prowadzone $3 prace
remontowe, naprawcze i instalacyjne.

Niedopuszczalne jest rozpoczecie zajeé, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia,
Iub stan znajdujacego sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczecie
zajgc.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sig w czasie zaje¢ — niezwiocznie powinno sie przerwad zajecia i wyprowadzic
wszystkich uzytkownikéw szkoty z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty lub ptacéwki.

11. Zapewnienie odpowiednich wymagan dla maszyn i urzadzes na terenie szkoty dia pracownikéw oraz ucznidw

Maszyny i inne urzadzenia techniczne uzytkowane na terenie szkoty powinny spetniaé wymagania bezpieczenistwa |
higieny pracy, okredlone w odrebnych przepisach, przez caly okres uzytkowania. Nalezy utrzymywad je w stanie
i zapewniajgcym petng sprawnosc dziatania oraz bezpieczeristwo pracy i nauki.

Urzgozenia techniczne powinny by¢ wyposazone w zabezpieczenia chroniace przed urazami, dziataniem suibstancii
szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym, szkodliwymi wstrzasami, nadmiernym hatasem, dziataniem
wibracji lub promieniowaniem.

Montaz, demontaz i eksploatacja maszyn, w tym ich obsluga, powinny adbywad sie przy zachowaniu wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, uwzgledniajacych instrukcje zawarte w dokumentacji techniczno-
ruchowej. Miejsce | sposdb zainstalowania oraz uzytkowania maszyn powinny uwzgledniaé minimalizacje ryzyka
zawodowego, w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie dostateczne] przestrzeni pomiedzy ruchomymi czeéclami maszyn a ruchomymi fub statymi
elementami otoczenia,

2) zapewnienie, aby wszystkie uzywane lub produkowane materialy bad? energia byly w bezpieczny sposob
dostarczane i odprowadzane ze stanowiska pracy.

Maszyny i inne urzgdzenia stanowigce wyposaZenie warsztatow, laboratoriéw, pracowni oraz stanowisk praktyczne]
nauki zawodu powinny:

1)  by¢ wyposazone w zabezpieczenia chronigce pracownikdw i ucznidw przed urazami, dziataniem
niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem, szkodliwymi
wstrzgsami, dziataniem wibracji i promieniowaniem oraz szkodliwym lub niebezpiecznym dziataniem innych
czynnikdw $rodowiska pracy;

2) uwzgledniaé zasady ergonomii;

3) by¢ utrzymywane w stanie zapewniajagcym pefng sprawnoéc dziatania i bezpieczedstwa pracy.




Kazda maszyna powinna by¢ wyposazona w element sterowniczy przeznaczony do jej catkowitego i bezpiecznego
zatrzymania. Gdy jest to konieczne w zwigzku z zagrozeniami, jakie stwarza maszyna i jej nominalnym czasem
zatrzymania sig, maszyna powinna by¢ wyposazena w urzadzenie do zatrzymywania awaryjnego.

Elementy sterownicze maszyn majgce wplyw na bezpieczerstwo muszg byd widoczne i mozliwe do zidentyfikowania
oraz oznakowane zgodnie z wymaganiami okreélonymi w Polskich Normach. Nie moga one stwarzad jakichkolwiek
zagrozen, w szczegdlnosci spowodowanych ich niezamierzonym uzyciem.

Ostony stosowane na maszynach powinny uniemozliwia¢ bezpoéredni dostep do strefy niebezpiecznej. Ostony niepeine
(wykonane z siatki, blachy perforowanej, pretow itp.) powinny znajdowa¢ sie w takiej odlegloci od elementdw
niebezpiecznych, aby przy danej wietkosci | ksztafcie otwordw nie byto mozliwe bezposrednie dotkniecie tych
elementdw. Cdlegtosci bezpieczedstwa okresiajg Polskie Normy.

Urzadzenia ochronne stosowane przy maszynach powinny spefniac nastepujace ogdlne wyrragania;

1) zapewnia¢ bezpieczenstwo zardwno pracownikow! zatrudnionemu bezposrednio przy obstudze maszyny, jak
i osobom znajdujacym sie w jej poblizu,

2) dziataé niezawodnie, posiadac odpowiednig trwatest | wytrzymatose,

3) funkcjonowaé samoczyninie, niezaleznie od woli i uwagi obstugujacego, w przypadkach, gdy jest to celowe i
mozliwe,

4} nie mogg by¢ fatwo usuwane lub odtgczane bez pomocy narzedzi,

5) nie moga utrudniaé wykonywania operacji technologicznej ani ogranicza¢ mozliwosci $ledzenia jej przebiegu
oraz nie moga powcdowac zagrozen i dodatkowego obcigzenia fizycznego lub psychicznego pracownikédw.

Urzadizenia ochronne przy maszynach szczegdlnie niebezpiecznych powinny by¢ tak skonstruowane, aby:

1) zdjecie, otwarcie lub wyfgczenie urzgdzenia ochronnego powodowato.natychmiastowe zatrzymanie maszyny
badi jej niebezpiecznych elementdw lub niemozliwe byfo zdjecie albo otwarcie ostony podczas ruchu ostanianych
alementdw,

2} ponowne zatoienie, zamkniecie lub wigczenie urzadzenia ochronnego nie uruchamiato automatycznie
maszyny.

Maszyny i narzedzia oraz ich urzadzenia ochronne powinny by¢ utrzymywane w stanie sprawnosci technicznej i czystodci
zapewniajace] uzytkowanie ich bez szkody dia bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdw oraz stosowane tylko w procesach
i warunkach, do ktdrych sa przeznaczone.

Maszyny, ktorych uszkodzenie stwierdzono w czasie pracy, powinny by¢ niezwlocznie zatrzymane i wylgczone z zasilania
energig. Wznowienie pracy maszyny bez usuniecia uszkodzenia jest niedopuszczalne.

Maszyny niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w naprawie powinny by¢ wycofane z uzytkowania oraz wyraznie
oznakowane tablicami informacyjnymi i zabezpieczone w sposdb uniemozliwiajacy ich uruchomienie.

Urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone iub pozostajace w naprawie oznacza $ig W sposob wyrainy i zabezpiecza
przed ich uruchomieniem.

Maszyny | inne urzadzenia techniczne czasowo niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w naprawie powinny byc
| wyrainie oznakowane i zabezpieczone w sposdb uniemozliwiajacy ich uruchomienie.

Maszyn bedgcych w ruchu nie wolno pozostawiad bez obstugi lub nadzoru, chyba, ze dokumentacja techniczno-ruchowa
stanowi inaczej.




12. Zapewnienie prawidtowych warunkéw w trakcie zajec w szkole z wychowania fizyczne, uprawiania sportu i turystyki

W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga pozostawac bez opieki upowatznionych g
g osob.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek oraz ustalaniu programu zajec, imprez i wycieczek poza terenem szkoty lub
placowkiliczbg opiekundw oraz sposéb zorganizowania opieki powinno ustalad sie, uwzgledniajac wiek, stopier rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnodé osdb powierzonych opiece szkoty lub placdwki, a takze
§ specyfikeg zajgl, imprez i wycieczek araz warunki, w jakich beda sie one odbywac.

Opiekun wycieczki powinien sprawdzié stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w
b casie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, |e)
| Uczestnikow zaznajamia sie z zasadami bezpiecznego przebywania nad woda.

Osoby pozostajace ped opieka szkoty lub placéwki moga plywad oraz kapac sie tylko w obrebie kapielisk i ptywaini w
rozumieniu przepisow okreslajgcych warunki bezpieczedstwa osdb przebywajacych w gérach, chywajgcych, kapigeych
sig i uprawiajgcych sporty wodne.

Kajaki i fodzie, z ktdrych korzystajg uczestnicy wycleczek, wyposaza sie w sprzet ratunkowy.

Ze sprzetu plywajacego korzystajy jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz postugiwania sie
® wyposazeniem ratunkowym.

13. Zapewnienie prawidiowego postepowania powypadkowego dla wypadkéw przy pracy na terenie szkoly dla
pracownikdw oraz uczniéw

13.1. Wypadki pracownikéw szkoty na terenie szkoty

I W mysl definicli wypadku przy pracy zawarte] w art. 3 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy
i chorob zawodowych z 30.10.2002 r. ~ dalej u.u.s.tw., za wypadek przy pracy uwaza sig nagle zdarzenie wywolane &
§ orzyczyna zewnetrzng powodujgce uraz lub smierd, ktére nastgpito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyidych czynnodci lub polecer przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnodci na rzecz pracodawcy, nawet bez §
polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcey, a .
rmigjscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

g Szczegotowe zasady postepowania powypadkowego okredlaja przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z 1.07.2009 r. w
4 sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy z 1.07.2009 r. — dalej r.u.o.p.w.p.
} Zgodnie z§ 4 r.u.0.p.w.p. okolicznodei i przyczyny wypadku ustala powotywany przez pracodawce zespdt powypadkowy,
w sktad ktorego wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spoteczny inspektor pracy. |
Rolg powyzszego zespotu, zgodnie z § 7 ust. 1 r.u.0.p.w.p. jest niezwltoczne — po otrzymaniu wiadomosdci o wypadku —
przystapienie do ustalenia jege okolicznoécl i przyczyn poprzez: :




1) dokenanie ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych, stanu
urzadzen ochronnych oraz zbadanie warunkdw wykonywania pracy | innych okolicznosci, ktdre moghy mied wplyw  §
na powstanie wypadku,

2) jezell jest to konieczne, sporzadzenie szkicu lub wykonanie fotografii migjsca wypadkuy,
3) wystuchanie wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwals,
4) zebranie informacji dotyczacych wypadku od $wiadkow wypadku,

-

5) zasiggniecie opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistdw, w zakresie niezbednym do oceny
rodzaju i skutkéw wypadkuy,

&) zebranie innych dowoddw dotyczacych wypadku.

Zespot powypadkowy jest obowigzany takize wykorzystad materiaty zebrane przez organy prowadzace ledztwo lub
I dochodzenie (oczywiscie tylka wtedy, jezeli materiaty te zostang mu udostepnione). :
Po ustaleniu przyczyn i okolicznoéei zdarzenia, zespét powinien sporzadzié — nie pdinigj niz w terminie 14 dni od dnia
uzyskania zawiadomienia o wypadku — protokdt ustalenia okolicznosc i przyczyn wypadku przy pracy.

§ Na podstawie zebranych powyze informacji zespét powypadkowy jest zobowigzany dokona¢ prawnej kwalifikacji ::.;.
wypadku, zgodnie z przepisami art. 3 ust. 1§ 2 u.u.s.tw., a takie okredli¢ érodki profilaktyczne oraz wnicski, w }:

szczegdinosci wynikajgce z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktdrym wystapit wypadek.

Jezeli czionkowie zespotu powypadkowego nie moga dojs¢ do porozumienia, to jeden z nich, zgodnie z § 10 st 1
r.u.0.p.w.p. ma prawo ztozy¢ do protokotu powypadkowegoe zdanie odrebne, ktére powinien uzasacnié {w takim
§ przypadku o tredei protokotu powypadkowego decyduje pracodawcal.

Protokdt, po zapoznaniu z nim poszkodowanego, powinien zostad przedstawiony do zatwierdzenia pracodawcy, ktéry
zgodnie z § 13 ust. 1 r.u.o.p.w.p. powinien go zatwierdzi¢ nie 0dzniej niz w terminie 5 dni od dnia jego sporzadzenia,
Zgodnie z & 13 ust. 2 r.u.o.p.w.p. pracodawca mosze zwrdcié niezatwierdzany protokat powypadkowy, w celu wyjasnieniz §
I uzupetnienia go przez zespdt powypadkowy, jeeli do tredc protokotu zostaly zgloszone zastrzezenia przez
§ noszkodowanego lub cztonkéw rodziny zmartego wskutek wypadku pracownika albo protakdt nie odpowlada warunkom :
okreslonym w r.u.o.p.w.p. W takiej sytuacji zespdt powypadkowy ma 5 dni na dokonanie wyjasnien i uzupetnien, oraz
sporzgdzenie nowego protoketu powypadkowego, do ktdrego powinien dofgczyd rowniez wezesniejszy protokds, ten,
krdrego nie zatwierdzit pracodawca.

13.2. Wypadki ucznidw na terenie szkoty

} Przy ustalaniu okolicznoéci i przyczyn wypadkdw ucznidw mozna zastosowacd odpowiednio przepisy dot\/czqce ustalznia
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, a mianowicie r.u.0.p.w.p. Szczegotowy tryb postepowania w tych
sprawach ustala dyrektor szkoly. Pracownik szkoty, ktéry powziat wiadomosé o wypadku, niezwtoczrie powinien
zapewnic poszkodowanemu opieke, w szezegdlnoéei sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, & w miare mozliwodci
udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

O kazdym wypadku dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoty powinien zawiadomié niezwtocznie:

1. rodzicdw (opiekundw) poszkodowanego,

2. pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,




3. spotecznego inspektora pracy,

4. organ prowadzacy szkote lub placéwke,

5. rade rodzicow.

Do czasu rozpoczecia pracy przez zespdt powypadkowy, dyrektor szkoty zabezpiecza miejsce wypadku w sposob

wykluczajacy dopuszczenie 036b niepowotanych.

4 esel czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem migjsca wypadku nie moze wykona¢ dyrektor szkoty, wykonuje je &

upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty.

Zespol przeprowadza postgpowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacie powypadkows, w tym protokdt

powypadkowy.

W sktad zespotu wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spoteczny inspektor pracy. Jezeli z §

jakichkolwiek powcdow nie jest mozliwy udziat w pracach zespotu jednej z oséb {pracownik stuzby bezpieczedistwa i
higieny pracy oraz spoteczny inspektor pracy), dyrektor powoluje w jej miejsce innego pracownika szkoty lub placdwki
e przeszkolonego w zakresie bezpieczedstwa i higieny pracy.

_? Jezeli w skfadzie zespotu nie mogg wczestniczy¢ ani pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy ani spofeczny
insp'ektor pracy, w sktad zespotu wchodzi dyrektor oraz pracownik szkoly lub placowki przeszkolony w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W sktadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora oéwiaty lub rady rodzicow.
Przewodniczgcym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go w sktadzie zespotu — spoteczny inspektor pracy.
| Jeseliw zespole nie uczestniczy ani pracownik stuzby bhp ani spoteczny inspektor pracy, przewodniczacego zespoty
sposréd pracownikdw szkoty lub placéwki wyznacza dyrektor.

¥\ sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Cztonek zespotu, ktéry nie zgadza sie
ze stanowiskiem przewodniczacego, moze ztozyc zdanie odrgbne, ktdre odnotowuje sie w protokole powypadkowym.
Przewodniczgcy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujace go osoby o przystugujacych im prawach w toku
postepowania powypadkowego.

Protokét powypadkowy dorecza sig osobom uprawnionym do zaznajomienia sie z materiatami postepowania
powypadkowego.

| Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w szkole lub placowce. Organowi prowadzacemu i kuratorowi

oswiaty protokdt powypadkowy dorecza sie na ich wniosek.

W ciggu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego poszkodowany petnoletni lub rodzice {opiekunowie)
poszkogowanego matoletniego mogg zlozyé zastrzezenia do ustaled protokotu. Zastrzezenia sktada sig ustnie do
protokotu powypadkowego lub na pidmie przewodniczacemu zespotu. Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy.

§ Zastrzezenia mogg dotyczyé w szczegdlnosci niewykorzystania wszystkich Srodkéw dowodowych niezbednych dla
| ustalenia stanu faktycznego lub sprzecznodci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.

Po rozpatrzeniu zastrzezert organ prowadzacy szkote lub placéwke moze zleci¢ dotychczasowemu zespofowi wyjasnianie
ustalen protokotu lub przeprowadzenie okreslonych czynnogci dowodowych lub powotad nowy zespdi celem
ponownego przeprowadzenia postepowania powypadkowego.

o




Rejestr wypadkdw powinien prowadzi¢ dyrektor szkoly. Wzdr rejestru wypadkdw jest okredlony w zaigcznilu ni 7
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